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RAd till svenska
foretag med
verksamhet i
Ryssland, Belarus
och Ukraina

Till foljd av den ryska invasionen av Ukraina har ett flertal
svenska féretag valt att pausa sin verksamhet i Ryssland
och Belarus samt, av sékerhetsskal, dven i Ukraina.

Svenska féretag som pdaverkas av situationen i Ukraina,
Ryssland och Belarus bér fundera éver hur den egna
verksamheten och de beslut som fattas i den nu uppkomna
situationen kan komma att inverka pé konflikten och de
mdénniskor som lever i den.
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Féretags ansvar och rattigheter
under krigstid

Foretag har savil rittigheter som skyldigheter i vipnad konflikt. Foretag skyddas enligt
humanitidrritten i sin egenskap av civila men kan under vissa forutsittningar forlora
det skyddet, t.ex. om lokaler eller tillgingar anvinds av endera sidan i militdrt syfte.
Foretag vars verksamhet kan sammankopplas med den vipnade konflikten genom att
man forser endera sidan med militéra, logistiska, finansiella eller andra resurser omfat-
tas direkt av den internationella humanitirritten och maste sikerstilla att man agerar

med respekt for krigets lagar.

Foretag har vidare ett ansvar for att sikra respekten f6r minskliga rittigheter. Svenska
staten har i den nationella handlingsplanen om foretagande och minskliga rittigheter
uttryckt en tydlig forvintan att svenska foretag respekterar minskliga rittigheter i sin
verksamhet savil i Sverige som i utlandet. Minskliga rittigheter fortsitter att gilla i

vipnad konflikt.

Aven foretag som inte har verksamhet i Ryssland, Belarus eller Ukraina men som har
affirsrelationer med foretag som verkar dir har ett ansvar for att forvissa sig om att
dessa foretag inte bidrar till krinkningar av minskliga rittigheter. Foretag forvintas
utova patryckningar for att fa sddana krinkningar som kan sammankopplas med en
affirspartner att upphora eller ytterst avsluta affirsrelationen om sidana patryckningar

ir fruktlosa.




Féretag som har eller har haft verksamhet i Ryssland, Belarus eller
Ukraina bér darfoér i enlighet med internationella regelverk och best
practice évervdga att:

1. genomféra en manniskorattslig konsekvensanalys (human rights
due diligence) fér att sdkerstdlla att det egna agerandet i forhéllande
till konflikten (t.ex. ett beslut att pausa verksamheten i Ryssland eller
l&mna den ryska marknaden) inte krénker eller bidrar till krénkningar av
mdanskliga rattigheter;

2. ta sdrskild hansyn till hur det egna agerandet (t.ex. att bidra med
resurser till endera sidan i konflikten eller aktivt ta stdlining i konflikten)
kan tankas inverka p& konflikten (conflict-oriented human rights impact
assessment); och

3 granska sina leverantérsled och affarsrelationer med utgéngspunkt i
att sakra respekt for manskliga rattigheter genom vardekedjon i den
forandrade situation som uppstdtt till foljd av kriget i Ukraina.

Om Westerberg & Partners

Westerberg & Partners ar en svensk advokatbyrd med inriktning pé
tvistldsning samt immaterialrdtt. Vi har sarskild spetskompetens inom
folkratt, internationella skiljeférfaranden och forsakringsratt. Vara jurister
har gedigen erfarenhet av skiljeférfaranden mot stater baserat pé
bilaterala investeringsskyddsavtal och ar marknadsledande i Sverige
pd& verkstdallighet av skijedomar mot stater. Vi kan éven ge r&d om féretags
verksamhet under vapnad konflikt utifrén humanitarrétten, manskliga
rattigheter samt regelverk och best practice rérande ESG-arbete
(Environmental, Social and Governance) och kan bist& med relevanta
analyser och due diligence. Var Osteuropaavdelning har erfarenhet av méil
med rysk anknytning, rysksprékig kompetens och god k&innedom om den
ryska rattsordningen.
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